REGULAMIN
dzialania Rad Osiedli Spéldzielni Mieszkaniowej .Lokator”
w Zdunskiej Woli

_ Rada Osiedla dziata na podstawie postanowien Statutu Spoidzielni i niniejszego

Rada Osiedla sktada sie z 7 cztonkéw Spoltdzielni zamieszkatych na terenie osiedla.

. Wyboru cztonkéw Rady Osiedla dokonuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym sposrod

nieograniczonej liczby kandydatow. Zasady dokonywania wyboru okresla Statut

Kadencje Rady Osiedla okresla Statut. Kadencja wynosi 4 (cztery) lata. Rozpoczyna si¢ z
dniem wyboru i koficzy si¢ z dniem wyboru nowych cztonkéw, dokonanego w czwartym

Mandat cztonka Rady Osiedla wygasa z uptywem kadencji na ktora zostat wybrany.

Na miejsce czionka Rady Osiedla, ktory mandat utracit badz zostal odwotany Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru innego cztonka do korica kadencji Rady Osiedla.

Wspotdziatanie z Zarzadem 1 Radg Nadzorcza przy ustalaniu plandw gospodarczo-
finansowych w zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi i programu dziatalnosci

A. Postanowienia ogdlne:
§1
1
regulaminu.
2. Rada Osiedla jest organem opiniotwoérczym i wnioskodawczym.
3. Rada Osiedla prowadzi dzialalno$¢ na terenie osiedla.
4.
B. Wyboér i odwotywanie cztonkéw Rady Osiedla:
§2
1
Spoétdzielni .
2.
roku kalendarzowym kadencji.
§3
1.
2. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastgpuje na skutek:
1) ztozenia rezygnacji,
2) ustania czlonkostwa w Spotdzielni,
3) zamiany mieszkania na mieszkanie potozone w innym osiedlu,
4) odwotania przez organ dokonujacy wyboru.
3. Odwolanie nastepuje zwykla wigkszoscig glosow.
4.
C. Zakres dzialania:
§4
Do zakresu dziatania Rady Osiedla nalezy:
1.
kulturalne;.
2. Sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia administracji osiedla.
3.

Zglaszanie wnioskow dotyczacych utworzenia na terenie osiedla placowek
gospodarczych i socj alno-kulturalnych.
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D.

Organizowanie spolecznej pomocy i opieki.

Inicjowanie i organizowanie dziata w celu podniesienia estetyki osiedla 1 poprawy
warunkow bytowych mieszkancow.

Propagowanie kultury wspélzycia spotecznego i poszanowania mienia wspdlnego.
Wsp6ldziatanie z organami administracji lokalnej 1 organizacjami spolecznymi w
dziedzinie poprawy warunkéw socjalnych i kulturalnych w osiedlu 1 innych zadan o
charakterze ogélnomiejskim.

Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw zglaszanych przez mieszkancow osiedla i skarg
na dzialalno$¢ administracji osiedla.

Wspéldziatanie w rozwiazywaniu innych spraw zwiazanych z funkc onowaniem osiedla.

Tryb obradowania.:

§5
Wewnetrzna struktura Rady Osiedla jest nastgpujaca:
- przewodniczacy,
- zastepca przewodniczacego,
- sekretarz,
- czlonkowie.
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§o

. O czasie, miejscu i porzadku obrad czlonkowie Rady Osiedla zawiadamiani sg co

najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Wraz z zawiadomieniem dorgcza si¢
materialy w sprawach skierowanych przez Zarzad do rozpatrzenia 1 zaopiniowania.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Osiedla zwoluje przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego zastepca w celu ukonstytuowania sie¢ 'w terminie 1 miesiaca od dnia
rozpoczecia kadencji.

Nastepne posiedzenia zwoluje i przewodniczy obradom przewodniczacy Rady Osiedla, a
w razie jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.

Przewodniczacy obrad poddaje akceptacji porzadek zebrania, udziela glosu
przedstawicielom Zarzadu dla zreferowania poszczegdlnych punktéw porzadku obrad,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji w kolejnosci zglaszania si¢.

Po zamknieciu dyskusji przewodniczacy podaje wnioski pod glosowanie.

Glosowanie nad wnioskami jest jawne chyba, ze obecni wigkszoscia glosow zadecyduja
inaczej.

Postanowienia Rady Osiedla zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

W glosowaniu oblicza sie ilos¢ oddanych glosow za i przeciw oraz ilo$¢ wstrzymujacych
si¢ od glosu.

Przy obliczaniu wymagane]j wigkszosci uwzglednia si¢ tylko gtosy oddane za i przeciw.
Postanowienia Rady Osiedla sa wazne jezeli zostaly podjgte w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow, w tym przewodniczacego lub jego zastegpey.

§7
Posiedzenia sa protokolowane. Protokét podpisuje —sekretarz i przewodniczacy
posiedzenia.
Protoké! powinien zawieraé: date posiedzenia, liste obecnosci, porzadek obrad, krotki
opis z przebiegu dyskusji, oswiadczenia ztozone do protokotu, tre$¢ wnioskéw poddanych
pod glosowanie i wyniki glosowania.
Protoko! sporzadza sie w ciggu 14 dni od dnia posiedzenia.
Protokoly sa jawne dla czlonkow Spéidzielni, zwiazku rewizyjnego w  ktorym
Spétdzielnia jest zrzeszona i Krajowej Rady Spétdzielcze).
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Dokumentacja pracy Rady Osiedla przechowywana jest w Spoldzielni w siedzibie
administracji ostedla.
Obsluge posiedzen sprawuje wyznaczony pracownik administracji osiedla.

Zasady wynagradzania za prace w Radzie Osiedla:

N —

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Osiedla okredla Statutu Spotdzielni.

. Wyplata wynagrodzenia — po dokonaniu potracei zgodnie z obowiazujacymi przepisami -

nastepuje do 10 dnia nastgpnego miesigca.

Postanowienia koncowe:

§8
Sprawy dotyczace sposobu obradowania nieuregulowane w niniejszym regulaminie
rozstrzyga Rada Osiedla w glosowaniu jawnym.
W sprawach spornych migdzy Rada Osiedla a Zarzadem decyduje Rada Nadzorcza.
W sprawach wymienionych w pkt 7. w czgsei C niniejszego regulaminu organem
reprezentujacym Spoéldzielni¢ na zewnatiz jest Zarzad .
Rada Osiedla skiada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnoéci Radzie Nadzorczej.
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Niniejszy regulamin uchwalony zostat przez Rad¢ Nadzorcza Spotdzielni w dniu 28 sierpnia
2008 roku z moca obowiazujaca od dnia uchwalenia. Uchwata nr 55/RN/2008.
Traci moc regulamin uchwalony w dniu 27 listopada 2006 roku .

Sekretar; Rady Nadzorczej Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Dorota Pierzak Stawomir Glazar
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